MOLDOVA
FOR PEACE

Codul de Etica

al Initiativei ,,Moldova pentru Pace”

Consideratii preliminare

Termeni utilizati
Membru/membra Moldova pentru Pace — inseamna orice angajat/a, voluntar/a,
consultant/a care participa in activitatile initiativei Moldova pentru Pace.

Organizatie membra Moldova pentru Pace — persoana juridica care face parte din
initiativa, implementind proiecte in numele initiativei, angajind personal in cadrul
acesteia, sau in alt mod se implica direct in actiunile initiativei.

Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si libertati a
persoanei sau a unui grup de persoane, precum $i sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criterii precum cel de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica,
limba, religie sau convingeri, sex, orientare sexuala, virsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

Hartuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea demnitatii
unei persoane.

Exploatare — abuz fata de persoana pentru a obtine un profit, inclusiv,

a) obligarea de a executa anumite munci sau de a presta servicii prin recurgere la forta,
amenintari sau prin alte mijloace de constringere, contrar prevederilor legale privind
conditiile de munca, salarizare, sanatate si securitate;

b) tinerea in sclavie, aplicarea anumitor practici similare sclaviei sau recurgerea la alte
procedee pentru privarea de libertate;

c) exploatarea sexuala comerciala sau necomerciala;

d) obligarea la prelevarea de organe sau tesuturi ori la prelevarea de alte parti
componente ale corpului uman,;

e) folosirea femeii in calitate de mama-surogat ori in scop de reproducere;
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f) abuzarea de drepturile copilului in scop de adoptie ilegal3;

g) folosirea in conflicte armate sau in formatiuni militare ilegale;

h) folosirea in activitati criminale;

i) obligarea de a practica cersetoria;

j) vinzarea catre o alta persoana;

k) obligarea de a desfasura activitati prin care se incalca drepturile si libertatile
fundamentale ale omului.
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Introducere:

Moldova pentru Pace (MpP) este o initiativa civica care ajuta refugiatele si refugiatii de
razboi din Ucraina ajunse/si pe teritoriul Republicii Moldova. Initiativa reuneste oameni
care recunosc Si inteleg dificultatile cu care se confrunta cei si cele care si-au lasat in
spate casa si oamenii dragi pentru a ajunge in siguranta. Membrii initiativei impartasesc
grija comuna pentru bunastarea si protectia drepturilor lor. Constientizam ca activitatea
noastra ne poate pune intr-o pozitie de putere in relatie cu refugiatii si refugiatele. Tine
de obligatia noastra sa nu abuzam de aceasta putere. De aceea, am elaborat acest
Cod de Etica.

MpP reuneste angajati/te, voluntari/e, consultanti/te si este in contact cu parteneri si
subcontractori.

Prezentul Cod de Etica este adresat tuturor acestor categorii de persoane si este
expresia valorilor, principiilor si viziunii Moldova pentru Pace.

Prezentul Cod de Etica este un ghid de comportament pentru membrii/membrele
initiativei, astfel ca acestea/stia sa ia decizii corecte din punct de vedere etic atit in
activitatea lor in cadrul initiativei, cit si in afara ei.

Acest Cod exprima angajamentul pe care ni-l asumam reciproc in activitatea noastra si
este obligatoriu pentru angajatii si voluntarii initiativei, precum si prestatorii de servicii,
daca acest lucru este prevazut in contract. Semnarea prezentului Cod nu limiteaza
persoana in drepturile sale legale si nici nu o absolveste de alte obligatii ale sale.

Prezentul Cod va fi adus la cunostinta si semnat de toti membrii Moldova pentru Pace,
carora li se va inmina o copie a acestuia. Semnatura confirma ca persoana a luat
cunostintd cu Codul si se angajeaza sa-i respecte prevederile.

Organizatiile membre Moldova pentru Pace vor semna si respecta prevederile
prezentului Cod si il vor pune in aplicare in propriile organizatii.

Alte institutii si organizatii care conlucreaza cu Moldova pentru Pace vor fi informate
despre prevederile codului si indemnate sa tina cont de acestea in interactiunea cu
initiativa si in activitatile comune.
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Toti membrii si membrele MpP sunt responsabili/e de promovarea si diseminarea
Codului. Ei si ele, de asemenea, au un rol in implementarea, monitorizarea si
asigurarea respectarii sale.

Cod de Etica al Initiativei ,,Moldova pentru Pace” (MpP).

in calitate de membru/membra a initiativei Moldova pentru Pace mé& angajez la
urmatoarele:

Voi respecta drepturile omului
. in activitatea mea voi respecta, proteja si promova drepturile omului, justitia sociala si
egalitatea in drepturi dintre femei si barbati.

Imi voi recunoaste privilegiile

Il. Voi fi constient/a de puterea si privilegiile mele in raport cu refugiatele si refugiatii,
data fiind situatia lor vulnerabila, dar si, dupa caz, fata de membrii comunitatii, colegii,
voluntarii si partenerii cu care lucrez.

Voi fi integru/a

lll. Voi da dovada de integritate, dedicare si onestitate in actiunile mele. imi voi indeplini
sarcinile intr-un mod care sa evite conflictele de interese, mentinand si sporind astfel
increderea publicului in MpP. Voi evita sa asist persoane private sau companii in
angajamentele lor cu MpP daca acest lucru ar putea duce la un tratament preferential
real sau perceput. Nu voi participa niciodata la activitati legate de achizitionarea
bunurilor sau serviciilor, sau la activitati de angajare, daca aceasta ar duce la un conflict
de interese. In calitate de coordonator/oare nu voi solicita favoruri si cadouri de la staff
si nu voi accepta astfel de cadouri, cu exceptia celor de o valoare simbolica.

Voi fi respectuos si politicos

IV. Voi fi respectuos/oasa si politicos/oasa cu toate persoanele cu care interactionez ca
reprezentant/a MpP, inclusiv cu refugiatii, reprezentantii partenerilor operationali si de
implementare, ai guvernului si ai donatorilor.

Voi fi colegial/a si profesionist/a
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V. Voi contribui la crearea unui loc de munca armonios, bazat pe spiritul de echipa,
respect si intelegere reciproca. Voi fi la curent cu politicile, obiectivele si activitatile MpP,
precum si cu preocuparile refugiatilor si voi face tot posibilul pentru a sprijini activitatea
de protectie si asistenta a initiativei. Voi arata respect fata de toti colegii, indiferent de
statut sau pozitie si voi permite tuturor colegilor sa isi faca auzite opiniile si sa contribuie
cu cunostintele si experienta lor la eforturile echipei, precum si in procesul de luare a
deciziilor. Voi comunica in mod deschis si voi impartasi informatii relevante (sub rezerva
confidentialitatii) cu ceilalti colegi si ma voi stradui sa raspund n timp util la solicitari. Voi
fi loial/a si solidar/a cu colegele si colegii din cadrul MpP.

Voi incerca sa rezolv divergentele si sa solutionez problemele atunci cind acestea apar.
Voi contribui la stabilirea unui dialog constructiv, ghidat de principiul respectului reciproc
si voi avea o abordare deschisa si pozitiva cu colegii si cu alti parteneri.

Voi fi independent/a si loial/a

VI. Voi rezista oricarei presiuni politice nejustificate in luarea deciziilor. Nu voi solicita si
nici nu voi accepta instructiuni privind indeplinirea atributiilor mele din partea guvernului
sau a altor autoritati nationale.

Asistenta umanitara oferitd de MpP nu este asociata vreunui partid politic, nu
promoveaza o religie sau o ideologie politica asociata vreunui partid si reprezinta
angajamentul dezinteresat al comunitatii MpP.

MpP nu este si nu poate fi instrument al politicii guvernamentale. Nu voi colecta
niciodata informatie de natura politica, militara sau economica pentru guvern sau alte
entitati publice si private care pot servi altor interese decit cele strict umanitare.
Principiul transparentei va ghida activitatea MpP in toate sferele de activitate, atit in
modul de luare a deciziilor in interiorul MpP, cit si in relatiile cu donatorii si alti parteneri.

Nu voi promite lucruri pe care nu le pot/putem face

VII. Nu voi ridica nejustificat asteptarile beneficiarilor, partenerilor sau ale altor parti terte
cu care conlucrez si voi fi sincer in ceea ce priveste masura in care MpP poate sprijini
prin serviciile si resursele sale. Voi fi constient/a de resursele pe care le am ca angajat
sau voluntar/a sau de care dispune initiativa MpP (emotionale, materiale, logistice) si nu
voi promite lucruri pe care nu le pot/putem face.

Nu voi discrimina

VIII. Nu voi discrimina n niciun caz - direct sau indirect. i voi ajuta pe toti cu aceeasi
atitudine si depune efort pentru rezolvarea problemelor tuturor, indiferent de rasa, etnie,
gen, virsta, sex, orientare sexuala, pozitie sociala, cetatenie, religie sau alt criteriu
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similar. In luarea deciziilor, in comunicarea cu beneficiarii si cu colegii, ma voi asigura
ca nu sunt influentat de stereotipuri si prejudecati. Nu voi folosi limbaj discriminator sau
de ura.

Voi incuraja si facilita participarea in luarea deciziilor
IX. Pe cit este posibil, voi asigura participarea refugiatelor/tilor in procesele de luare a
deciziilor care ii afecteaza (,nimic pentru ei/ele, fara ei/ele”).

Voi respecta drepturile copiilor
X. Voi tine cont si voi proteja drepturile copiilor si voi actiona astfel incit sa ma asigur ca
interesul lor superior va fi cel mai important.

Voi proteja copiii de expunere publica

XI. Nu voi expune copiii in spatiul public, decit cu acordul parintilor sau tutorelui, si doar
daca interesul public este mai presus si istoria nu poate fi prezentata prin alte mijloace.
Totodata, voi semnala si interveni daca alti/alte membri/membre MpP, colaboratori,
parteneri sau terti nu vor respecta aceste cerinte. Daca se ia decizia ca sa fie povestita
istoria copiilor (fie sub protectia anonimatului, cu elemente de protectie a identitatii sau
cu identitatea expusa), trebuie respectate urmatoarele cerinte:

1) Informatia despre povestea sau imaginea copilului va fi corecta si adevarata.

2) Informatiile prezentate vor evita stigmatizarea unui copil. Vor fi evitate orice
cuvinte care il pun in anumite categorii sau descrieri care il pun intr-o lumina
nefavorabila.

3) Intimitatea copiilor va fi protejata. Anonimatul tuturor copiilor participanti va fi
protejat. O exceptie de la aceasta regula poate fi facuta daca copilul participant, cu
sprijinul tutorelui sau, doreste sa impartaseasca informatii despre el insusi si
experientele sale. Siguranta copilului va fi intotdeauna pusa pe primul loc. Totusi, in
acest caz, jurnalistul sau oricare alta persoana se va asigura ca aceasta istorie este
relevanta interesului public, este in interesul copilului si nu poate fi redata sub nicio alta
forma.

4) Anonimatul copiilor identificati ca a) victime ale abuzului sau exploatarii sexuale;
b) autori de abuz fizic sau sexual; c) HIV pozitiv sau care traiesc cu SIDA, d) acuzat sau
condamnat pentru o infractiune va fi protejata fara exceptie.

5) Pentru a evita riscul potential de vatamare sau razbunare, va fi protejat
anonimatul copiilor care a) au fost fost sau sunt combatanti; b) sunt solicitanti de azil,
sunt refugiati sau persoane stramutate.
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6) La prezentarea materialului colectat — material scris/vizual de sprijin despre copiii
participanti — alegerea fundalului vizual sau audio nu va pune in pericol si nu va afecta
negativ copilul. De asemenea, alegerea fundalului vizual sau audio nu va denatura sau
umbri povestea copilului.

Nu voi tolera héartuirea si abuzul
XIl. Nu voi comite si nici tolera nicio forma de hartuire, intimidare, bullying sau abuz
(fizic sau verbal).

Daca devin martor/a a unui abuz, voi actiona

XIll. Daca voi fi martor al unui caz de abuz sau discriminare, in masura posibilitatii si
daca acest lucru nu ma pericliteaza direct, voi interveni pentru a-l opri si a asista
persoana abuzata/discriminata. Voi raporta cazul imediat
coordonatorului/coordonatoarei si Comisiei de Etica MpP.

Voi preveni si combate exploatarea de orice fel

XIV. Ma angajez sa nu abuzez de puterea si influenta pe care o am in virtutea pozitiei
mele asupra vietii si bunastarii refugiatilor si a altor persoane. Nu voi cere niciodata
vreun serviciu sau favoare de la refugiatii sau alte persoane in schimbul protectiei sau
asistentei. Nu ma voi angaja niciodata intr-o relatie de exploatare — sexuala,
emotionald, financiara sau de munca — cu refugiati/refugiate sau alte persoane. Ma voi
comporta responsabil daca voi angaja sau implica in alt fel refugiatii in activitati de
serviciu sau private. Voi informa coordonatorul/oarea si Comisia de Etica despre natura
si conditiile acestor raporturi de munca.

Voi sprijini si proteja colegii, voi respecta confidentialitatea.

XV. Voi oferi sprijin si, acolo unde este rezonabil, voi contribui la pastrarea sigurantei,
sanatatii si bunastarii colegilor si colegelor mele si voi fi proactiv in ridicarea oricaror
preocupari legate de aceasta catre management intr-o maniera sensibila si
confidentiala. Voi respecta confidentialitatea colegilor, personalului, partenerilor si
membrilor comunitatii i nu voi impartasi informatiile lor confidentiale sau personale fara
consimtamantul lor.

Voi fi responsabil in comunicarea publica

XVI. Ca membru/a a echipei MpP sunt liber/a sa ma exprim in public pe orice subiect,
inclusiv care tine de activitatea MpP. Totusi, ma voi abtine din a vorbi in si din numele
initiativei atunci cind nu sunt imputernicit/a in acest sens, de catre echipa, prin consens,
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iar subiectul este suficient de important pentru a afecta in vreun fel initiativei, activitatilor
si beneficiarilor ei.

Totodata, in comunicarea oficiala si neoficiala nu voi folosi limbaj jignitor, discriminator
sau de ura.

Aplicarea prezentului cod

XVII. Incalcarea prevederilor prezentului cod va fi examinaté de Comisia de Etica a
MpP.

XVIII. Regulile de constituire, sesizare si procedura de examinare a plingerilor de catre
Comisia de Etica vor fi detaliate intr-un regulament aprobat de MpP.

XIX. incalcarea prezentului cod poate atrage initierea unei anchete de cétre comisia de
etica si aplicarea sanctiunilor disciplinare, inclusiv concedierea.

Subsemnatul/a accept si declar ca, aplicind aici semnatura
mea, confirm c& am citit si inteles Codul de Etica si prevederile acestuia. inteleg ca
orice abatere de la aceste prevederi poate conduce la masuri disciplinare, pina la
rezilierea contractului meu de munca / voluntariat iar, in cazul incalcarii Codului Penal,
la sesizarea organelor de drept competente.

Semnatura



